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Ne-am propus sa realizam un material informativ cat mai
accesibil, nelegalist, care sa functioneze in acelagi timp ca
un indrumar in experienta practica a fiecaruia dintre noi. Asa
cum aratam mai departe prin referinte statistice recente, in
societatea romaneasca discriminarea este endemica. Chiar
daca ea se manifesta cel mai adesea fata de anumite grupuri
de persoane, fiecare dintre noi am putea sa ne aflam la un
moment dat intr-o situatie discriminatorie. De aceea este
important sa stim cum ne putem apara. Speram ca lucrarea
de fata va va acorda un ajutor concret in cazul nefericit de afi
discriminat/a sau va va invata cum sa evitati sa discriminati o
alta persoana.
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ﬂ De ce ar trebui sa fiu interesat/a de acest ghid =

Discriminarea ne poate afecta pe fiecare dintre noi la un moment dat.
Barbati-femei, majoritari-minoritari, cetateni-necetateni etc, toti putem
fi identificati si categorisiti la un moment dat printr-o caracteristica a
noastra. Aceasta poate duce, in anumite situatii, la punerea noastra in
mod nejustificat intr-o situatie dezavantajata in comparatie cu altii.

In plus, unii dintre noi pot fi expusi mai mult discriminarii, pentru ca
apartin sau sunt perceputi ca apartinand unui anumit grup de persoane
impotriva caruia in societate s-au dezvoltat perceptii discriminatorii, fie
ca e vorba de ura, preconceptii, desconsideratie, etc.

Conform studiului sociologic ,Perceptii si atitudini fatéd de
fenomenul de discriminare” realizat in decembrie 2005 de
Centrul de Sociologie Urbana si Regionalda CURS-SA
pentru Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
(CNCD):

») Aproape jumatate din populatia investigata (48%)
apreciaza ca in prezent, in Romania, nu exista o
egalitate reala intre femei gi barbati.

») Categoriile de persoane percepute de populatie ca
fiind cel mai adesea victime ale discriminarii sunt
persoanele afectate HIV/SIDA, homosexualii i romii.

2 Cum imi dau seama ca am fost discriminat/a =

O fapta reprezinta discriminare daca indeplineste in mod cumulativ
urmatoarele conditii:

Este un tratament diferit aplicat unei persoane in comparatie cu
tratamentul aplicat altor persoane pentru ca prima are sau este
perceputa a avea o anumita caracteristica (de exemplu: rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri,
sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie
defavorizata).

Are ca scop sau efectingradirea drepturilor legale ale persoanei.

Tipuri de tratament diferit pot fi (cu precizarea ca deseori nu este
posibila incadrarea exacta a unui tratament doar in una din formele de
maijos):

1) O deosebire

3)—») Organizarea unor activitati recreative, care isi propun
formarea echipei de angajati, la care sunt invitati doar
angaijatii barbati dintr-o firma.

»)—3) Unrestaurant serveste grupuri de persoane, dar nu un grup
de persoane in care se afla cetateni de etnie roma sau
homosexuali.

»)—>) Salariul acordat de catre angajator unei salariate femei este
mai mic decéat cel acordat unui salariat barbat in conditii
echivalente de vechime, munca etc.
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2) O excludere

3)—3) Persoanele cu dizabilitdti nu pot avea acces intr-o institutie
publica datorita barierelor fizice pe care nu le pot trece.

»)—3) Un copil afectat de HIV nu este primit in scoala sa studieze
pentru acest motiv.

3)—») Homosexualitatea este declarata situatie de incapacitate
pentru meseria de profesor, invatator, educator sau
activitati auxiliare din sistemul de invatamant.

3>—3» Un anunt pentru un loc de munca in care se precizeaza ca
nu suntadmise persoane cu dizabilitati.

3) O restrictie

3»)—3) Interzicerea accesului intr-un loc public a persoanelor de
etnie roma.

3)>—)) Iimpiedicarea accesului la o ofertd speciald in cazul
cuplurilor de acelasi sex.

4) O preferinta

3)=—3) Acordarea unor drepturi in plus persoanelor de orientare
heterosexuala fatd de persoanele de orientare
homosexuala.

»)—>) Angajarea unui vorbitor nativ de limba romana (limba
maternd) pentru un post de vanzator la magazin, in
conditiile in care cunostintele de limba roméana necesare in
mod real pentru indeplinirea functiei respective trebuie sa
fie de baza.

3)—3) Impunerea conditiei de varsta maxima la angajare.
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Lista caracteristicilor persoanei nu este limitata la '
exemplele datein lege: °

categorie sociala
varsta rasa .¢nje Nationalitate

limba religie infectare HIV
apartenenta la o categorie defavorizata sex
boala cronica necontagioasa

orientare sexuala

convingeri

handicap

Orice alt criteriu ce poate fi avut in vedere de faptuitor si definit ca atare
poate fi considerat un criteriu de discriminare.

3)—?) Impunerea unei conditii la angajare de a avea domiciliul in
localitatea in care se face angajarea sau de a nu avea
obligatii familiale (necdsdtorit/d) sau de a avea studii
superioare (pentru un post care nu necesita studii
superioare pentru a-ti indeplini obligatiile de serviciu).

3)—)) Concedierea unei angajate pentru ca este insdrcinatd.

caracterizata in realitate de acest criteriu. Este suficient
cafaptuitorul sa creada acest lucru.

Nu este nevoie ca victima discriminarii sa fie 0

3>?) Nu este nevoie ca victima si fie homosexual; este suficient
ca faptuitorul sa creada ca este homosexual.

3»)—>) De asemenea se poate considera discriminata pe criteriul
orientarii sexuale si persoana care (desi nu este de
orientare homosexuala) este agresata sau tratata intr-un
mod discriminatoriu deoarece este impreuna sau este
asociata cu o alta persoana perceputa a fi de orientare
homosexuala.)



@ Ce inseamna hartuirea =

Intentia de a ingradi drepturile persoanei nu trebuie sa

fie neaparat prezenta; este suficient ca efectul sa fie
discriminatoriu pentru persoanain cauza.

Hartuirea este o forma de discriminare manifestatd printr-un
comportament nedorit, prin care este afectata demnitatea umana a
persoanei s$i se creeaza un cadru intimidant, ostil, degradant ori
ofensiv impotriva unei persoane deoarece aceasta are o anumita rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, orientare sexuala, gen etc.

—d) Construirea cladirii unei institutii publice nu trebuie sa se fi
facut avand in minte limitarea accesului persoanelor cu
dizabilitati, dar efectul construirii unor trepte inaccesibile si
a lipsei unei rampe este de a exclude persoanele cu

dizabilitati fizice.

Textul de lege aplicabil:

»(1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se
intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boalé cronicd necontagioasa,
infectare HIV sau apartenenté la o categorie defavorizata,
care are ca scop sau efect restrangerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitérii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertétilor fundamentale
ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social gi cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice.”

(Art.2 alin.(1) din Ordonanta Guvernului nr. 137 din 31
august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare modificata si completata prin:
Legea 48/2002, Ordonanta Guvernului 77/2003, Legea
27/2004 si Legea 324/2006, republicata in februarie 2007)

Textul de lege aplicabil:

»(5) Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional
orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare
sexuala, apartenenta la o categorie defavorizata, vérsta,
handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu
care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant
oriofensiv.”

(Art.2 alin.(5) din Ordonanta Guvernului 137/2000
republicata in februarie 2007)

In momentul intrarii in vigoare a Noului Cod Penal, hartuirea
sexuald va fi sanctionatd ca infractiune. Conform legii
penale, hartuirea sexuala este fapta care consta in:

»Hartuirea unei persoane prin amenintare sau constrangere
in scopul de a obtine satisfactii de natura sexuala, de cétre o
persoand care abuzeaza de calitatea sau de influenta pe
care i-o conferd functia indeplinité la locul de munca, se
pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un an sau cu zile-
amenda.”

(Art.223 din Noul Cod Penal din 28 iunie 2004)



Ce se intampla daca sunt tratata
discriminatoriu pentru ca
sunt femeie si etnie roma? |

Aplicarea unui tratament discriminatoriu care are la baza doua sau mai
multe criterii de discriminare se sanctioneaza mai dur de catre lege.
Este ceea ce se numeste in lege ,,circumstanta agravanta”.

3)>=3) ingradirea nelegala a accesului laindemnizatia speciala de
crestere a copilului nou-nascut pentru femei de etnie roma
care au dat nagtere unor copii conceputi in afara casatoriei,
in conditiile in care in comunitatile de romi casatoria de fapt
are o valoare simbolica similara casatoriei legale (in cuplu si
pentru comunitate) si in conditile in care majoritarii nu
trateaza discriminatoriu barbatii romi pentru ca sunt in astfel
de relatiiin afara casatoriei legale.)

Textul de lege aplicabil:

»(6) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta
bazata pe doua sau mai multe criterii prevazute la alin. (1)
constituie circumstanta agravanta la stabilirea raspunderii
contraventionale dacd una sau mai multe dintre
componentele acesteia nu intré sub incidenta legii penale.”

(Art.2 alin.(6) din Ordonanta Guvernului 137/2000
republicata in februarie 2007)

5 in ce domenii si cine poate discrimina =

Discriminarea poate aparea in toate domeniile vietii sociale:

3>3) in relatiile de munca, cu privire la conditiile de incadrare in
munca, criteriile si conditile de recrutare, selectare si
promovare, accesul la toate formele si nivelurile de
orientare, formare si perfectionare profesionala;

>3} indomeniul protectiei si securitatii sociale;

3)>=—3») in accesul la serviciile publice sau alte servicii, accesul la
bunuri si facilitati;

)=} inaccesullaeducatie;

3)—3) Inasigurarea linistii si ordinii publice.

Discriminarea este interzisa si se sanctioneaza prin lege atat in cazul
in care faptuitorul este persoand fizica, cat si in cazul in care acesta
este o persoana juridica, fie ea institutie publica sau persoana
privata.

A se vedea prevederile art.3 din Ordonanta Guvernului
137/2000 republicata in februarie 2007.



Poate fi sanctionat:

1) cel care savarseste propriu-zis fapta de discriminare (De
exemplu: evaluatorul din cadrul unei comisii de selectie in
vederea angajarii sau doctorul care nu acorda servicii medicale
unei persoane cu statut HIV pozitiv);

2) persoana juridica in numele careia se savarseste fapta (De
exemplu: firma angajatoare care realizeaza selectia sau spitalul
in care s-a solicitat interventia medicala);

3) persoana care a dat dispozitie sa fie aplicat un tratament
discriminatoriu

3>—?) Directorul de la firma angajatoare sau seful de personal
care a creat politica respectiva de angajari/servicii poate fi
de asemenea tras la raspundere.

3)>—P) Aceastd din urma situatie se numeste ,,dispozitia de a
discrimina” si se sanctioneaza de asemenea prin legea
nediscriminarii.

A se vedea prevederile art.2 alin.(2) din Ordonanta
Guvernului 137/2000 republicata in februarie 2007.
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@ De ce sa ma apar impotriva discriminarii m

Alegerea modului in care reactioneaza impotriva discriminarii apartine
individului in cauza. Dar pentru asta este nevoie de informare si este
nevoie de cantarirea posibilelor avantaje si riscuri la care se supune
persoana respectiva.

Trebuie avut in primul rédnd in vedere ca protectia impotriva
discriminarii este data de legea romana prin Constitutie si prin celelalte
legi sau conventiile internationale la care Romania este parte. Exista
mecanisme $i institutii ale statului special create pentru a oferi
protectie impotriva discriminarilor (aga cum vom prezenta maijos).

Pentru a incuraja victima sa se apere impotriva
comportamentelor discriminatorii, s-a introdus prin
legislatia antidiscriminare conceptul de ,victimizare”.

Astfel, se sanctioneaza contraventional orice
tratament advers venit ca reactie la o plangere sau
actiune in justitie cu privire la incalcarea principiului
tratamentului egal si al nediscriminarii.

3>?) Daci un angajat adreseaza o plangere impotriva unei fapte
de discriminare la care a fost supus in cadrul firmei, motiv
pentru care este concediat de catre angajator, atunci acesta
din urma poate fi sanctionat pentru victimizare, chiar inainte
de a se fideterminat savarsirea unei fapte de discriminare.

32} Uneipersoane ii sunt refuzate serviciile publice oferite de o
companie pentru ca a facut plangere impotriva unei
pretinse fapte de discriminare savarsita de acea companie.
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)P} O taniri care este hartuitd sexual de seful ei a depus o 6. Poti obtine desp&gubiri civile in instantd pentru daunele produse
plangere impotriva lui in instanta. Din acel moment n-a mai si suferinta cauzata. Cel vinovat poate resimti discriminarea
fost inclusa in nici un program de perfectionare alaturi de puternicla,buzunar”.
ceilalti colegi de-ai ei.

7. Pe cel condamnat pentru discriminare il costa ,publicitatea
negativa”.
A se vedea prevederile art.2 alin.(5) din Ordonanta

Guvernului 137/2000 republicata in februarie 2007.
8. Actiunea in instanta e scutita de taxa de timbru, deci procesul

este maiieftin.

9. Trebuie sa dovedesti numai acele circumstante pe baza carora
10 motive sa te aperi impotriva discriminarii judecatorul sa presupuna ca ar putea fi vorba de discriminare.
Din acel moment cel acuzat trebuie sa demonstreze ca alte

e . . . motive au stat la baza respectivului comportament.
1. Au fost altii inaintea ta care au castigat cazuri impotriva

discriminarii.
10. Atat tu cat, si martorii sunteti protejati impotriva ,razbunarii’.
,Victimizarea” se sanctioneaza cu avertisment sau amenda

2. Dacatacisi,pleci maideparte”, amani doar confruntarea pe viitor aplicats de CNCD.

cand vei suferidin nou.

3. Celvinovat trebuie sa stie ca nu este acceptabil comportamentul Pentru a lua o decizie buni este nevoie si va informati
sau, ca nu va putea rani si pe altii. si sa cantariti bine posibilele avantaje si riscuri.
L . . . T 1. ,,Razbunarea” faptuitorului este des intalnita
4. Legea romana interzice i sanctioneaza discriminarea, de la si poate avea uneori consecinte mai grave.

amenda (intre 400-8000 RON), la inchisoare.

2. Hotararea CNCD nu este obligatorie pentru
instanta de judecata.

5. Existd o institutie specializatd in domeniu care investigheaza si 3. Un proces poate dura intre cateva luni si

sanctioneaza discriminarea: Consiliul National pentru cativaani.

Combaterea Discriminarii (CNCD).
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Cine se ocupa de cazurile
de discriminare in Romania =

1)  Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii cand e vorba
de aplicarea sanctiunilor contraventionale.

Detalii de contact:

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
Piata Walter Maracineanu nr 1-3

010155 Bucuresti, Sector 1

Tel.: 021 31265 78; 31265 79

Fax: 021 312 65 85

Email: contact@cncd.org.ro

Website: www.cncd.org.ro

2) Instantele civile cand e vorba de cererile de chemare in judecata
pentru obtinerea de despagubiri civile (de regula judecatoriile de la
domiciliul paratului-pretinsul faptuitor).

3) Instantele penale in cazul in care este vorba despre infractiuni.

Faptele de discriminare se incadreaza in general in randul faptelor
contraventionale si se sanctioneaza in functie de gravitate cu:

)) avertisment,

») amenda contraventionala.
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Cand fapta de discriminare vizeaza o persoana fizica:
amenda este dela400 de RON1a4.000 de RON;

Cand fapta de discriminare vizeaza un grup de persoane
sau o comunitate: amenda este de la de la 600 de RON la
8.000 de RON — conform art.26 din Ordonanta Guvernului
137/2000 republicata in februarie 2007.

Banii pentru achitarea amenzii contraventionale nu
sunt platiti victimei, ci se fac venit la bugetul de stat. Ei
nu reprezinta despagubiri pentru suferintele victimei,
ci sanctiunea aplicata de stat pentru nerespectarea

legii, a valorilor societatii.

Pentru obtinerea de despagubiri civile, victima trebuie
sa se adreseze instantei de judecata civila cu o cerere
de despagubiri civile.

Intemeierea legala a actiunii se poate face pe prevederile
art.998, 999 si urmatoarele din Codul civil, impreuna cu
prevederile art.27 din Ordonanta Guvernului nr.137 din 31
august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare modificata si completata prin:
Legea 48/2002, Ordonanta Guvernului 77/2003 si Legea
27/2004, republicata in februarie 2007.

Actiunea in despagubiri civile este scutita de taxa de timbru.
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8 Care sunt pasii pe care trebuie sa ii urmeze
Adresarea unei sesizari la CNCD inainte de o persoana care se considera discriminata
deschiderea procesului civil in instanta nu este un si vrea sa se apere |
demers obligatoriu, dar poate fi un demers avantajos.

Hotararea CNCD, desi nu este obligatorie pentru R ] . oL
judecadtor, ea poate fi un punct de referintd in Pasul 1 ») Strangerea dovezilor care sa sustina
determinarea existentei unei fapte de discriminare. faptele reclamate

Aceasta cu atat mai mult cu cat CNCD are atributii de
investigare proprie a pretinsei fapte de discriminare si
prin urmare poate strange si aduce probe in fata
instantei, probe care altfel ar fi greu accesibile pentru 0 este suficienta. Ea trebuie dovedita cu probe. Acestea trebuie gasite,

Simpla afirmatie ca s-a suferit de pe urma unei fapte de discriminare nu
victima. strdnse si prezentate de persoana care se considera victima.
Dovedirea existentei unei fapte de discriminare si identificarea
persoanei care a savarsit fapta de discriminare nu este un lucru usor.
Aceasta cu atadt mai mult cu cat de multe ori, desi atitudinea
discriminatorie este prezenta in mintea faptuitorului si se transpune in
actiunile lui, nu este exteriorizata explicit prin afirmatii, decizii scrise.

3>?) La concursul pentru ocuparea unui post de secretaré intre
doua candidate cu formare si experienta profesionala
comparabile, angajatorul alege candidata de 25 de ani si o
respinge pe cea de 40 de ani. Ins& nu afirm& in nici un
moment verbal sau in scris ca a facut alegerea respectiva
datorita varstei.

Tipuri de dovezi care pot fi folosite pentru a demonstra existenta unei
fapte de discriminare sunt:

declaratii ale victimei

declaratii de martori
dovezi materiale documente

inregistrari audio sau video
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Declaratiile (victimei sau ale martorilor) trebuie sa contina:
)) datasilocul unde este data;

») numele, prenumele si calitatea celui ce scrie
declaratia;

)) datele personale din actul de identitate, inclusiv codul
numeric personal,

») ocupatia silocul de munca;

care afost savarsita;

)) aratarea tuturor imprejurarilor ce pot servi la
aprecierea gravitatii faptei si la evaluarea eventualelor
pagube pricinuite;

») indicarea actului normativ in care se incadreaza fapta
(daca se cunoaste);

») semnatura.

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
: )») descrierea faptei cu indicarea datei, orei si locului in
0
0
0
0
0
0
0
0
[ )

Trebuie folosite orice documente, daca exista, prin care se pot proba
faptele la care se face referire.

3»)—>) Cereri, raspunsuri in scris, proces-verbal, articole de ziar,
anunturi, CV-uri, raport medico-legal, etc

Solicitarile adresate catre institutii sau alte persoane
juridice se fac in scris si se cere numar de inregistrare;

lafel se solicita raspunsuriin scris.

Se trimit catre CNCD sau instantele de judecata copii
dupa documente, originalele se pastreaza si se
prezinta daca sunt solicitate. Se pastreaza un set de
dovezi (inclusiv documente originale) de catre
reclamant/petent.

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
poate face propriile investigatii pentru a strange aceste
dovezi. Daca nu sunteti in posesia acestor dovezi nu
trebuie sa renuntati sa actionati, insa cu cat aveti mai
multe dovezi in sustinerea plangerii, cu atat sunt mai
multe sanse de reusita.

Pasul 2 ») Obtinerea asistentei juridice de specialitate

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii are obligatia de a
asigura asistenta de specialitate victimelor discriminarii in ceea ce
priveste redactarea plangerii, legislatia existenta, conform art.19 lit. e
din Ordonanta Guvernului 137/2000 republicata in februarie 2007.

Existda de asemenea organizatii neguvernamentale care acorda
asistenta juridica unor cazuri individuale, inclusiv in cazurile de
discriminare. Organizatiile neguvernamentale pot juca rolul de aliati ai
celor care pretind ca au fost discriminati. ONG-urile au calitate
procesuala activa, conform art. 28 din OG 137/2000 republicata in
februarie 2007.
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Calitatea procesuala activa consta in:
Cazul 1:
Cand pretinsa victima a discriminarii = 1 persoana fizica

Aceasta persoana poate ca printr-o simpla cerere scrisa sa
mandateze o organizatie neguvernamentald (nu este
nevoie de mandat prin notariat) sa o reprezinte in cazul sau
de discriminare in fata CNCD sau in fata instantelor
judecatoresti nationale sau autoritatilor publice, persoane
private, etc.

Cazul 2:

Cand pretinsa victima a discriminarii = 1 grup de persoane
sau o comunitate

In aceasta situatie, organizatia neguvernamentala poate s
actioneze in cazul respectiv de discriminare in nume
propriu, fara a finevoie de mandat sau de o cerere scrisa.

Pasul 3 ) Alegerea strategiei/caii de actiune

Persoana care se considera victima a discriminarii poate sa aleaga ca
modalitate de aparare una din caile de mai jos, fie alternativ, fie in
paralel, dar consecutiv:

a. Sesizare la Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii — daca doreste sa obtina sanctionarea faptuitorului
pentru contraventie (cu amenda sau avertisment)

(A'se vedea mai jos modelul de sesizare/plangere catre CNCD atasat)

20

Avantaje:

») Obtine sanctionarea administrativa.

) Nu este obligatoriu sd aduca toate probele, CNCD
trebuie safaca propria investigatie.

») Obtine o hotdrare din partea unei autoritati
specializate in domeniul discriminarii care poate fi
folosita mai departe in instanta ca o cvasi-expertiza.

CNCD nu acorda despagubiri victimei. Pentru despagubiri aceasta
trebuie sa deschida o noua actiune, in instanta.

Plangerea la CNCD se va face in termen de un an de la savarsirea
faptei sau de la data la care putea saia cunostinta de savarsirea ei.

CNCD trebuie sa raspunda la sesizare in termen de 90 de zile de la
data sesizarii prin adoptarea unei hotarari. Aceasta se comunica
partilorin termen de 15 zile de la adoptare.

b. Actiuneininstanta civila pentru despagubiri civile

In acest caz, pretinsa victima trebuie s& aducé ea insasi toate dovezile
care sustin acuzatia de discriminare.

Avantaj: Poate obtine o suma de bani pentru daune morale.
Actiunea in despagubiri civile este scutita de taxa de timbru.

Termenul pentru introducerea unei actiuni in instanta civila este de 3
ani de la data savarsirii faptei sau de la data la care persoana putea sa
ia cunostinta de savérsirea ei.
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c. Mediere victima-faptuitor
CNCD are atributii in acest sens.

Daca este vorba de o fapta de discriminare petrecuta la locul de
munca, sindicatul ar putea avea atributii in acest sens.

Organizatiile neguvernamentale in domeniu pot de asemenea sa
intervina pe langa faptuitor pentru a explica implicatiile discriminarii gi a
cere remedierea situatiei.

Pasul 4 )) Atacarea hotararii CNCD in cazul
in care aceasta este defavorabila

Daca persoana care se considera discriminata nu este satisfacuta de
decizia CNCD, atunci o poate ataca prin procedura contenciosului
administrativ (Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ,
completata de OG 137/2000 republicata in februarie 2007).

Instanta competentd este curtea de apel de la domiciliul
reclamantului sau Curtea de Apel Bucuresti.

Termenul de introducere a actiunii in contencios administrativ este de
15 zile de la luarea la cunostinta (comunicare). Hotaréarile care nu sunt
atacate in acest termen pot fi executate silit.

Modelul de plangere adresata Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii este anexat la
mijlocul brosurii.
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Exemple de cazuri legate
de problematica discriminarii

Caz D.Zimpotriva Distrigaz SUD

Situatia de fapt: Hartuire pe criteriul orientarii sexuale in raporturile
dintre un client si angajatii unei firme prestatoare de servicii publice
(distributie de gaz). Presupunere ca victima ar avea o anumita
orientare sexuala.

Pasi concreti facuti de organizatii (Asociatia ACCEPT): Sesizare la
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii - CNCD; mandat
de reprezentare cu victima pentru actiunea in despagubiri civile
(daune morale); angajarea unui avocat care sa asiste si sa reprezinte
victima in instanta sila CNCD; comunicat de presa si aparitii publice in
urma obtinerii solutiei din partea instantei de fond.

Cazul a fost prezentat si catre alte organizatii europene, pentru a fi
folosit ca model la nivel UE si in strategia de lobby pentru adoptarea
unei directive in domeniul extinderii protectiei impotriva discriminarii la
nivel UE si in domeniul accesului la bunuri si servicii pe criteriul
orientare sexuala si celelalte criterii din Directiva 2000/78/EC.

Institutia care a dat solutia si solutia data: Judecatoria Sector 4
Bucuresti - admite in parte cererea: acorda despagubiri pentru daune
morale in cuantum de 1000 euro. Instanta respinge cererile referitoare
la luarea de masuri la nivelul companiei in cauza pentru introducerea
in Regulamentul de Ordine Interna a unor prevederi nediscriminatorii
si organizarea de sesiuni de informare pentru angajati, pe motiv ca
acestea sunt lipsite de interes (interesul nu mai este actual deoarece
compania a ficut demersurile de reglementare si informare). In
prezent cauza este in recurs la Tribunalul Bucuresti.
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Caz 62 de absolventi ai facultatilor de medicina versus Ministerul
Sanatatii

Situatia de fapt: Prin dispozitiile dintr-un ordin al Ministerului Sanatatii
sunt exclusi de la accesul la specializarea medicina de familie in
conditii speciale absolventii care si-au sustinut licenta inainte de anul
2005 ca unic criteriu de departajare pentru candidatii care au depasgit
un anumit plafon minim. 62 de absolventi de medicina afectati de
aceasta prevedere au atacat in contencios administrativ ordinul
Ministerului Sanatatii, solicitdnd anularea dispozitiilor respective ca
discriminatorii pe criteriul anului sustinerii examenului de licenta si
repunerea lor in drepturi - in sensul incadrarii pe postul de medici
rezidenti medicina de familie.

Pasi concreti facuti de organizatii: Centrul de Resurse Juridice a trimis
Amicus Curiae la Curtea de Apel Bucuresti in care a argumentat
existenta unei situatii de discriminare pe un alt criteriu si
inadmisibilitatea motivului financiar ca scop legitim in restrangerea
drepturilor omului, conform art.53 din Constitutie.

Institutia care a dat solutia si solutia data: Curtea de Apel Bucuresti a
admis cererea si a anulat prevederile discriminatorii din ordinul
Ministerului Sanatatii dispunand repunerea in situatia initiala a 61
dintre reclamanti. nalta Curte de Casatie si Justitie confirma solutia
Curtii de Apel Bucuresti. Pe parcursul procesului s-a introdus si o
sesizare la Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii,
solutionata in favoarea celor 62. Aceasta a fost folosita ca proba in
instanta de contencios administrativ.

Caz Operatie Timigoara - HIV

Situatia de fapt: in aprilie 2004 a fost prezentat la stirile PROTV un
reportaj privind cazul unui copil infectat HIV caruia i s-a facut o
interventie chirurgicala in conditii cu totul si cu totul speciale, medicii
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protejandu-se impotriva transmiterii virusului HIV. Reportajul a fost
realizat tendentios si a avut caracter de dezinformare cu privire la riscul
transmiterii HIV in spitale, acest caracter rezultand din stereotipurile
existente in societate fata de persoanele infectate HIV.

Pasi _concreti facuti de organizatii: ARAS, CRJ, UNOPA, ACCEPT,
RAA au facut sesizare la CNCD impotriva spitalului Tn cauza pentru
discriminare in afirmatiile facute la TV gi tratamentul aplicat
pacientului. De asemenea s-a facut sesizare la Consiliul National al
Audiovizualului impotriva PROTV.

Institutia care a dat solutia si solutia datd: CNCD respinge sesizarea,
gasind justificat tratamentul special aplicat datorita faptului ca in
spitalul respectiv, datorita conditiilor materiale precare manusile au
microgauri. CNA respinge sesizarea pe motive procedurale, dupa
audierea partilor.

CazA.B

Situatia de fapt: in 2003 un bar din Sibiu interzice intrarea unui grup de
studenti pentru ca unul dintre ei este de etnie roma (,gabori cu
palarie”).

Pasi concreti facuti de organizatii & Institutia care a dat solutia si solutia
data: Liga Pro Europa a facut sesizare la CNCD in noiembrie 2003,
ramasa fara raspuns pana in 2005. In 2005 CRJ intervine in cauza in
calitate de mandatar al primei organizatii. Se obtine o solutie
defavorabila si este atacata hotardrea CNCD in contecios
administrativ la Curtea de Apel Bucuresti. In august 2005, Curtea de
Apel Bucuresti anuleaza hotararea CNCD ca fiind nelegala si obliga
CNCD sa adopte o noua hotarare respectand principiile si regulile
procedurii civile. Abia in 2007 CNCD ia o hotarare prin care pune in
aplicare hotararea Curtii de Apel Bucuresti.
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Caz G.P.impotriva preotl.S., preot consilier N.V. si Expiscopia X.

Situatia de fapt: In august 2005 au loc mai multe acte de hartuire la
locul de munca impotriva unui angajat al parohiei V. pe motivul
presupusei sale orientari sexuale, din partea preotului paroh, preotului
consilier, acestea nefiind solutionate in mod nediscriminatoriu de catre
Episcopia X.

In 2006 au loc acte de victimizare impotriva lui G.P. pentru c& a facut
sesizare la Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii.

Pasi concreti facuti de organizatii & Institutia care a dat solutia si solutia
data: ACCEPT si CRJ |-au reprezentat pe G.P. in fata CNCD in 2005 si
in 2007. in anul 2007 cele doua organizatii au atacat ultima decizie a
CNCD cu privire la victimizare, pentru motive de nelegalitate si
netemeinicie. Cauza este in curs la Curtea de Apel Bucuresti.

CazTAROM

Situatia de fapt: Tn 2005, TAROM emite o ofertd speciald de Ziua
indragostitilor/Dragobete in care exclude persoanele de orientare
homosexuala. Un domn, E.F. testeaza oferta respectiva si este
respins.

Pasi_concreti facuti de organizatii: Domnul E.F. face sesizare la
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii.

ACCEPT si CRJ il reprezinta in fata CNCD.

Institutia care a dat solutia si solutia datd: CNCD decide ca este
discriminare pe criteriul orientarii sexuale si da o amenda TAROM de
10 milioane de lei vechi.
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Caz V.D. impotriva inspectorilor scolari R. si V., Inspectorat
Scolar Prahova si Primarul Orasului M.

Situatia de fapt: Un invatator suplinitor apartinadnd Martorilor lui lehova
este anchetat in mod arbitrar si abuziv in urma unor plangeri venite de
la primar, cu privire la o presupusa activitate de prozelitism religios n
scoald. Intr-un document realizat in urma anchetei efectuate de catre
cele doua inspectoare, V.D. este obligat de catre Inspectorat sa isi
dedice timpul liber pregatirii orelor de curs si nu promovairii religiei sale,
din casa in casa ca un cersetor, avand un comportament care vine in
contradictie cu statutul de inalta tinuta morala a unui cadru didactic.

Pasi concreti facuti de organizatii: Centru de Resurse Juridice este

sesizat de Organizatia Martorilor lui lehova al carui membru era V.D.
CRJ il reprezintda pe V.D. in fata Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii in cadrul unei sesizari cu privire la
discriminare.

Institutia care a dat solutia si solutia datd: CNCD decide ca este

discriminare pe criteriul religiei si il condamna pe primar la plata unei
amenzi, iar pe ceilalti cu avertisment.
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ﬂ @ Informatii utile

Institutii publice

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
Program de lucru cu publicul:

Luni - Joi: 08:00-16:30; Vineri: 08:00-14:00

Piata Walter Maracineanu nr. 1-3, 010155 Bucuresti, Sector 1
Tel.: 021 31265 78; 31265 79

Fax: 021 312 65 85

E-mail: contact@cncd.org.ro

Website: www.cncd.org.ro

Agentia Nationala pentru Egalitate de $Sanse intre Femei si Barbati
B-dul Gheorghe Magheru nr. 6-8, Et. 5, 010332 Bucuresti,Sector 1
Tel.: 021 316 20 44

Fax: 021 316 20 43

Website: www.anes.ro

ONG-uri

Asociatia ACCEPT

O.P. 34 - C.P. 56 Bucuresti, Romania

Tel./Fax: 021 252 90 00; 252 56 20; 252 16 37

E-mail: accept@accept-mail.ro

Website: www.accept-romania.ro
www.antidiscriminare.ro
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Centrul de Resurse Juridice - CRJ

Str. Arcului nr. 19, 021034, Bucuresti, Sector 2
Tel.: 021 212 06 90, 212 06 91, 212 05 19
Fax: 021 212 05 19

E-mail: office@crj.ro

Website: www.crj.ro

Centrul Parteneriat pentru Egalitate - CPE

B-dul Natiunile Unite nr. 4, Bl. 106, Sc. A, Et. 3, Ap. 11
050122 Bucuresti, Sector 1

Tel: 021 335 41 75; 335 41 80

Fax: 021 33541 76

Website: www.cpe.ro

Grupul Roman pentru Apararea Drepturilor Omului - GRADO
B-dul luliu Maniu nr. 111, BI. F parter, 061097 Bucuresti, Sector 6
Tel/Fax: 021 434 90 63

E-mail: office@grado.org.ro; bcc6@grado.org.ro

Wesite: www.grado.org.ro

Liga Pro Europa

Piata Trandafirilor nr. 5, 540053 Targu-Mures
Tel: 0265 250 182; 0265 250 183

E-mail: office@proeuropa.ro

Website: www.proeuropa.ro

Romani CRISS - Centrul Romilor pentru Interventie Sociala si Studii
Str. Buzesti nr.19, 011011 Bucuresti, Sector 1

Telefon 021 310 70 70; 310 70 60

Fax: 03181576 23

E-mail: office@romanicriss.org

Website: www.romanicriss.org
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Link-uri

Resurse in limba roméana:

Site resurse in domeniul anti-discriminarii :
http://www.antidiscriminare.ro/

Site resurse in domeniul prevenirii hartuirii sexuale:
http://www.hartuiresexuala.ro/home.html

Site resurse sistemul privat de pensii:
http://www.reforma-pensiilor.ro

Institutii:

Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
http://www.cncd.org.ro

Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse pentru Femei si
Babati
http://www.anes.ro

Centrul de Resurse Juridice
http://www.crj.ro/antidiscriminare.php

Centrul Parteneriat pentru Egalitate
http://www.cpe.ro

Asociatia ACCEPT
http://www.accept-romania.ro
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Site-uri resurse europene:

Siteul oficial al Uniunii Europene (Gateway to the European Union):
http://europa.eu.int

Proiectul “Acces la justitie” (gasiti informatii referitoare la legislatia
Uniunii Europene):
http://www.accesstojustice.se

Siteul Uniunii Europene pe tema anti-discriminarii:
http://www.stop-discrimination.info

The European Social NGOs - cadrul de cooperare al sectorului
neguvernamental:
http://www.socialplatform.org

AGE, the European Older People's Platform (Platforma Europeana a
Persoanelor Varstnice):
http://www.age-platform.org

European Disability Forum — organizatie umbrela, la nivel european,
care reprezinta persoanele cu dizabilitati din Europa:
http://www.edf-feph.org

The European Youth Portal este o initiativa a Comisiei Europene
pentru tineret:
http://europa.eu.int/youth

International Lesbian and Gay Association (ILGA)- Europe:
http://www.ilga-europe.org

Corporate Social Responsibility - Europe este o organizatie non-profit:
http://www.csreurope.org

The EQUAL Initiative - este o initiativa a Comisiei Europene menita sa
promoveze o viata profesionalda inclusiva si sa lupte Tmpotriva
discriminarii si excluderii:
http://europa.eu.int/comm/employment_social/equal

31



Asociatia ACCEPT
OP 34 - CP 56, Bucuresti, Roméania
Tel./Fax: + 40 (21) 252 56 20, 252 16 37, 252 90 00
E-mail: accept@accept-mail.ro
www.accept-romania.ro
www.antidiscriminare.ro
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